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S C H O O LT I J D E N



Uitslag enquête team 







Voorstel directie
Na verschillende onderzoeken zien we maar twee verschillende opties.
In beide gevallen kun je garanderen dat leerkrachten echt pauze hebben. (Tijdelijke 
onderbreking van de werktijd waarbij de werknemer geen enkele verplichting heeft tot het 
verrichten van werkzaamheden- Bron CAO PO). 

- Rooster A van 8.15u tot 13.15u

- Rooster B op ma, di, do, vrij 8.30u tot 12.00u 13.15u tot 15u
woe 8.30u tot 13.00u

In optie B gaan de kinderen tussen de middag naar huis voor een broodje of er wordt TSO 
ingehuurd. 



Toewerken naar geen rol team bij opvang
•Opvang is voor kinderen geen onderwijstijd. Op dit moment besteden teamleden 30 minuten 
werktijd aan opvang. Tijd die ze niet kunnen besteden aan onderwijs.

•Werktijd beschikbaar stellen voor opvang komt voort uit noodzaak (er is niemand anders of er 
komt veel gedoe als een ander het doet).

•Pauzetijd beschikbaar stellen voor opvang komt voort uit noodzaak ( er is niemand anders of er 
komt veel gedoe als een ander het doet). Een teamlid heeft recht op pauze waarin je niet met je 
werk bezig moet zijn.

•Lunchtijd voor kinderen na onderwijstijd. Geen onderbreking van onderwijstijd geeft rust en 
regelmaat. Kinderen hebben 5 uur onderwijstijd aaneengesloten met 2 x een eetmoment en 2 x 
een beweegmoment. Dit onder verantwoordelijkheid van de eigen leerkracht.

•Loslaten verplichting dat kinderen op school lunchen. Team ondersteunt en faciliteert en werkt 
toe naar niet meer zelf uitvoeren.



Argumenten:
➢Wij willen dat personeel maximaal bezig is met onderwijs. Geen overblijf, maar tijd voor voor-
en nawerk.

➢Overblijf is financieel door nieuwe regelgeving niet overeind te houden bij een model waar 
kinderen tussentijds niet naar huis kunnen. Dit omdat je alleen nog maar een vrijwillige bijdrage 
mag vragen. 

➢Op dit moment zijn er niet voldoende (gekwalificeerde) overblijfmedewerkers.

➢Met ambulant personeel krijgen we de overblijf niet structureel georganiseerd.

➢Door de grootte van de school is het logistiek niet haalbaar dat leerkrachten de pauzes van 
elkaar overnemen. 

➢In het werkverdelingsplan zetten we weg op welke momenten er door de werknemers pauze 
wordt genoten na lesgebonden tijd (pauzetijd is niet automatisch lunchtijd en arbeidsrecht gaat 
voor op CAO)



Verwachting (overtuiging): Arbeidsomstandigheden 
verhogen heeft positief effect op kwaliteit

•Behoud van personeel en werven personeel

•Betere balans voorwerk en nawerk – betere lessen – betere afstemming

•Betere balans inspanning-ontspanning-inspanning

•Meer regie op ontwikkeling – samen werken aan beter lesgeven. Normen stellen

•Meer regie op loopbaanontwikkeling – boeien en binden (mensen voor de klas houden)

•Beter afstemmen op teamleden – maatwerk

•Toekomstbestendig – nieuw fundament



Voorkeur rooster optie A



Vijf gelijke dagen model: 8.15u – 13.15u

September tot december: Alle kinderen blijven op school tot 13.45u. De kinderen hebben een 
lunchpauze van 13.15u tot 13.45u. Er wordt nog een vrijwilligers vergoeding gevraagd aan ouders, zodat 
de overblijfmedewerker de pauze kan regelen. In welke groepen???
Ook op de woensdag blijven kinderen tot 13.45u. 

Januari tot juli: Kinderen hebben de mogelijkheid om om 13.15u naar huis te gaan en thuis de lunchen. 
Ouders hebben de mogelijkheid om hun kind tot 13.45u op school te laten.
Er wordt in deze periode onderzocht om hoeveel kinderen het gaat die tot 13.45u op school zitten. 
Hoeveel overblijfmedewerkers zijn er nog nodig? Voor welke groepen? 

Augustus 2025: Voor alle kinderen is de schooltijd tot 13.15u. Ouders hebben een geheel jaar de tijd 
gehad om te wennen aan de situatie tot 13.45u.



Mogelijke opties rooster A:
✓Welke mogelijkheden kunnen met externe partijen na schooltijd worden georganiseerd?

✓We onderzoeken wat de mogelijkheden zijn rondom een brugfunctionaris. 

✓Beschikbaar stellen van faciliteiten.

✓Feit: Minder studiedagen

Aandacht voor

✓Kosten

✓Inzet vrijwilligers (oude overblijf)

✓Monitoren en signaleren (niet loslaten maar anders vasthouden)



Waarom niet optie B? (overblijf 60 minuten*)

•Rust / regelmaat

•Voor- nawerk collega’s

•Organisatie pauzes? Druk op schoolplein

•Commerciële TSO met bijkomende kosten en bijkomende kwaliteit

•Bij 30 minuten pauze mag je alleen op basis van vrijwilligheid een vergoeding vragen, dus geen 
verplichte bijdrage. Commerciële TSO dan niet haalbaar (casus Columbusschool).
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