
NOTULEN 
Medezeggenschapsraad OBS De Ontdekking 

  Dinsdag 19 september 2023 
19:30 – 21:00 

DEELNEMERS 
Personeelsgeleding: Sabrina, Evelien. Lars & Leila 
Oudergeleding: Meriam, Joany, Cindy 
 
Afwezig: Harm-Anton 

ONDERWERPEN 
 
 
 

1. 5 min Mededelingen Hans: Begroting komt eraan. Informatie plicht, 
geen instemming. 
Hans: complimenten vanuit de directie hoe ze eea 
aan het begin van het schooljaar hebben opgepakt 
en ook fijne samenwerking met de MR afgelopen 
jaar. 

2. Info+ 
Bespreken 

10 
min 

Jaarplanning MR vaststellen, 
hoe notulen en agenda op te 
pakken? incl etentje en 
vergaderplanning data’s 
akkoord 

Zijn goed gekeurd door alle partijen.  
Etentje gaan we een datum voor plannen. Hans 
geeft aan dat hij graag ook maatschappelijke 
punten/ ethische en morele kwesties wil 
toevoegen aan de agenda, voor de vergadering 
inventariseren welke onderwerpen dit kunnen 
zijn. Directie kan dan ook evt. aansluiten. Graag 
wel een vraag duidelijk hebben waar we over 
moeten sparren. 
 

3. Informeren 10 
min 

Actuele bezetting en 
kennismaking Dimitri 

Dimitri heeft iets lekkers meegenomen voor 
tijdens de vergadering, heerlijk. Hij vertelt wie hij 
is en wat hij heeft gedaan. Welkom ook namens 
de MR, we zien uit naar een fijne samenwerking.  

4. Informeren en 
bespreken 

10 
min 

Route ziektemeldingen 
leerkrachten wat als er 
niemand voor de groep is? 

Anita heeft een route uitgezet. 
We hebben dit schooljaar minder ambulant 
collega’s (achterwacht). Wat doen we met de 
groepen wanneer een collega’s ziek zijn. Er is een 
route gemaakt voor groep ½, ¾ en NEO 5 t/m 8.   
Route: Stap 1  vervanging regelen (parallel, 
duo’s, invalpoule)  
Invalpoule kun je pas om 07.00 bellen. Als 
kinderen thuis moeten zitten krijgen ouders 7.15 / 
7.30 bericht. Moeten altijd noodopvang bieden.  
  
Groep ½ Leerkracht ziek gemeld en geen 
vervanging, groep blijft thuis. Is de leerkracht 
langer ziek dan een dag? Groep 1 kinderen thuis 
andere kinderen worden verdeeld. Langer dan een 
week ziek? Leerkrachten rouleren dan zodat 
iedere dag een andere klas thuis blijft. Ambulante 
collega’s kunnen ook voor de klas (of halve dag) 
hangt van de situatie af  



Groep ¾  en NEO ¾. 1e dag hele groep thuis. 2e 
dag thuis met noodpakje. Noodpakketjes houden 
leerkrachten actueel ziek. 3e dag worden 
leerlingen verdeeld over de groepen 3 en 4. 
Langer dan een week ziek? Weer rouleren  
Groep 5tm 8 Vervanging regelen. Geen 
vervanging is groep blijft thuis. Leerlingen werken 
aan het weekoverzicht. Dus deze up to date 
houden op classroom. Tweede dag verdelen. 
Groep 5 over 5 en 6. Groep 6 over 6 en 8. Groep 7 
ovr 7 en NEO. Groep 8 over 6 en 8.  Binnen NEO 
kijken wat mogelijk is, verdelen over de andere 
NEO groepen? Langer dan een week ziek 
rouleren  

5. Info 5 min Taakverdeling MR vaststellen Deze zullen aangepast worden en op de site gezet 
worden. 

6. Informeren 5 min Doelen speerpunten 2023-
2024 voor directie 

Doelen/speerpunten vanuit schoolplan  
 Kwaliteitszorg  
 Dalton covey  
 Werkwijze onderbouw  
 Kanjertraining  
 Hoogbegaafdheid  

Ieder speerpunten heeft doelen, subdoelen en 
actiepunten. Deze actiepunten zijn weggezet per 
maand. Team is hierin 
meegenomen.  Belangrijkste / grootste subdoelen 
zijn rekenen en Dalton.  In Rekenen nieuwe 
methode, dalton terug naar de bedoeling. In 2026 
is de visitatie op Dalton hier werken we naartoe.   
 

7. Bespreken 5 min Concept jaarverslag MR vorig 
schooljaar 

Er worden ideeen naar voren gedragen. ( werving 
nieuwe directeur, afscheid Hubert, samenwerking 
MR, onderwijskwaliteit, personeelstekort, 
huisvesting, bekendheid MR verbeteren ) 

8.  Schoolgids (hebben we 
goedgekeurd voor afgelopen 
schooljaar) 

 

9. Bespreken 10 
min 

Schooltijden planning maken Hoe gaan we over naar het continue rooster. 
Joany, Cindy, Sabrina en Leila pakken dit op. Joany 
is de trekker hiervan.  

10. 5 min Schooljaarplan  
11. Bespreken 5 min Overleg OR voor aangaande 

schooljaar plannen voor 
volgende vergadering 

OR is voor volgende vergadering uitgenodigd. 
Jubileum en ouderbijdrage. 

12.  10 
min 

Rondvraag  

 
 
Rondvraag:Transparantie leerkachten/onderwijsassistent/AD-pep (hoofdverantwoordelijke). Dit punt bij directie 
neerleggen en erover sparren. Waken voor ouders die ineens naar gaan doen en ook om deze mensen zelf in 
bescherming te nemen. Dit punt wordt door Leila en Cindy as woensdag 11 oktober bij de directie aangegeven. 
 
*Evelien; 03 oktober overleg over huisvesting met gemeente, college van bestuur en ASG. 
*Tropenrooster ivm de warmte in de lokalen van de oudere gebouwen? 
 
Foto van de MR maken we de volgende keer. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


